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	序号
	单位
	岗位类型
	需求数量
	岗位职责
	备注

	1
	保卫处消防与治安管理科
	普通管理岗（科员）
	1
	主要负责消防安全、治安安全的管理工作
	

	2
	教务处教学技术科
	非教师专技岗
	1
	1.公共教学楼多媒体教学环境建设与运维；2.公共教学楼教室多媒体技术服务与支撑；3.标准化考场运行与管理；4.数字化教学环境管理系统的建设、运维管理服务；5.数字化教学资源的开发、制作服务；6.数字化教学资源库的运维管理。7.学校教育教学服务平台的管理和运维工作；8.学校课程平台管理及运行保障；9.科室资产管理工作；10.教务系统的运维管理；11.上级交办的其他工作。
	计算机及相关专业背景

	3
	教务处教学运行科
	普通管理岗（科员）
	1
	1.负责教学任务的安排及教学计划的管理，组织教学计划的实施，检查教学计划的执行情况；2.负责教学运行日常管理，组织编制课表，日常调（停）课，学生选课；3.负责填报本科状态数据、高基报表等相关科室相关数据；4.负责课程大纲的修订；5.配合完成科室工作及处内安排的其他工作。
	

	4
	人事处师德师风建设办公室（职改办）
	普通管理岗（科员）
	1
	开展师德师风培训、督查、考核；师德失范问题查处工作；统筹各类先进教师评选和表彰，做好优秀师德师风团队及个人培育；组织年度专业技术职务评审和聘任工作。
	有一定的文字功底

	5
	资产处资产管理科
	普通管理岗（科员）
	1
	负责资产管理、资产配置、资产处置等
	

	6
	后勤处行政管理科
	普通管理岗（科员）
	1
	文件、通知的上传下达；公文的拟稿和起草；会议的组织、记录工作；文书档案的管理工作。
	

	7
	后勤处服务保障科
	普通管理岗（科员）
	1
	保证全校水、电、暖的正常供给，及水、电、暖的收费核算工作；负责学校节能减排方案的分析、立项、实施等工作。
	

	8
	后勤处学生公寓管理科
	普通管理岗（科员）
	1
	负责学生住宿的安全、卫生、秩序、物业和文化建设等日常管理工作； 负责学生住宿的安排；配合有关部门和各学院对学生齐抓共管，做好学生的思想政治教育工作。
	

	9
	后勤处基建科
	非教师专技岗
	2
	负责学校水、电、木小型维修，对维修托管公司进行监管；负责学校房屋改造、装修等部分小型工程施工管理工作。
	

	10
	后勤处监督管理科
	非教师专技岗
	2
	对各餐饮托管企业的伙食物资的采购及饭菜价格，食品质量、服务质量、安全生产、综合治理等环节进行全面监督和管理。
	

	11
	国际合作与交流处（国际教育学院）
	辅导员岗
	1
	留学生日常管理
	

	12
	公共卫生与健康学院
	辅导员岗
	1
	聚焦学生思想动态与成长需求，涵盖思政教育、班风建设、学业帮扶、心理疏导及日常管理，全方位服务学生发展。
	

	13
	全科医学院、继续教育学院教学办公室
	普通管理岗（科员）
	1
	负责全科医学与继续教育的教学计划、课表编排、考试安排、成绩管理、学生实习及学籍异动、毕业学位审核等工作；组织学生科研竞赛、大创项目及临床技能竞赛遴选；参与专业建设；管理校外教学基地日常教学事务；落实教学工作量统计、教材订购、入学教育等综合保障；自学考试专业申报、社会助学、考籍注册管理、教学质量监管与评估等。
	

	14
	第三临床学院院办
	普通管理岗（科员）
	1
	落实上级政策与学校决策，统筹会议、公文、档案、财务资产；服务师生，协助教学科研、师资及学生管理，保障学院高效运行。
	


                    

