附件3：  湖北医药学院专任教师年度（岗位）考核量化
测评表
	姓 名
	岗位等级
	岗位类型
	年 龄
	所在二级单位 

	
	教师    级岗
	              教师岗
	    周岁
	

	考核内容
	年度完成情况
	考核小组评价

	
	
	60-100分

	教学工作（100分）
	    依据（湖医药行发〔2019〕45号）文件规定和聘用合同约定，核定年均教学工作总量为       （       ）学时，实际本年度教学工作量为    （     ）学时。
	

	研究工作（100分）
	本年度个人教研、科研完成情况：
1、
2、
3、

	

	服务工作（100分）
	含学科、专业和课程建设、实验室建设、学术交流、培训进修或社会兼职等工作。
1、
2、
3、

	

	成绩折算
	

	扣分项（由考核小组会议研究评价）
	项目
	是否存在
	考核小组评定扣分

	
	年度事假累计超7天，每超1天扣1分。
	超  天
	否
	

	
	非正当理由不服从工作安排者，扣5分。
	是
	否
	

	
	无故旷工，扣5分/天。
	计  天
	否
	

	
	工作纪律涣散，消极怠工，有明显工作失误的，扣10分。
	是
	否
	

	
	发生责任（教学）事故，扣20分。
	是
	否
	

	
	发生重大责任（教学）事故的，扣40分。
	是
	否
	

	最终考核成绩
	

	师德考核结果
	

	年度（岗位）考核结果
	合格（   ）     不合格（    ）

	考核小组组长签名
	


湖北医药学院辅导员年度（岗位）考核量化
测评表
	姓 名
	所在二级单位 
	岗位等级
	年 龄

	
	
	    级岗
	    周岁

	考核内容
	年度完成情况
	考核小组评价

	
	
	60-100分

	带班、教学工作（100分）
	    依据（湖医药行发〔2019〕45号）文件规定和聘用合同约定，核定年均带班工作量为     学生，实际年度带班工作量为     学生；核定年均教学工作总量为 64 学时，实际本年度教学工作量为    学时。
	

	研究工作（100分）
	本年度个人教研、科研完成情况：
1、
2、
3、

	

	学生工作（100分）
	含学生思政教育、党团组织建设、心理健康教育等工作。
1、
2、
3、
	

	成绩折算
	

	扣分项（由考核小组会议研究评价）
	项目
	是否存在
	考核小组评定扣分

	
	年度事假累计超7天，每超1天扣1分。
	超  天
	否
	

	
	非正当理由不服从工作安排者，扣5分。
	是
	否
	

	
	无故旷工，扣5分/天。
	计  天
	否
	

	
	工作纪律涣散，消极怠工，有明显工作失误的，扣10分。
	是
	否
	

	
	发生责任（教学）事故，扣20分。
	是
	否
	

	
	发生重大责任（教学）事故的，扣40分。
	是
	否
	

	最终考核成绩
	

	师德考核结果
	

	年度（岗位）考核结果
	合格（   ）     不合格（    ）

	考核小组组长签名
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湖北医药学院其他专技人员年度（岗位）考核量化
测评表
	姓 名
	所在二级单位 
	岗位等级
	年 龄

	
	
	专技    级岗
	    周岁

	考核内容
	年度完成情况
	考核小组评价

	
	
	60-100分

	专技岗位工作（100分）
	本年度所在专技岗位的工作履职情况：
1、
2、
3、


	

	研究工作（100分）
	本年度个人科研、工作中解决的技术问题完成情况：
1、
2、
3、


	

	工作效率、服务态度（100分）
	

	成绩折算
	

	扣分项（由考核小组会议研究评价）
	项目
	是否存在
	考核小组评定扣分

	
	年度事假累计超7天，每超1天扣1分。
	超  天
	否
	

	
	非正当理由不服从工作安排者，扣5分。
	是
	否
	

	
	无故旷工，扣5分/天。
	计  天
	否
	

	
	工作纪律涣散，消极怠工，有明显工作失误的，扣10分。
	是
	否
	

	
	发生责任（教学）事故，扣20分。
	是
	否
	

	
	发生重大责任（教学）事故的，扣40分。
	是
	否
	

	最终考核成绩
	

	师德考核结果
	

	年度（岗位）考核结果
	合格（   ）     不合格（    ）

	考核小组组长签名
	


湖北医药学院管理人员年度（岗位）考核量化
测评表
	姓 名
	所在二级单位 
	岗位等级
	年 龄

	
	
	管理    级岗
	    周岁

	考核内容
	年度完成情况
	考核小组评价

	
	
	60-100分

	岗位日常工作（100分）
	本年度所在岗位的日常基本工作履职情况：
1、
2、
3、


	

	重点创新工作（100分）
	本年度所在岗位的重点、创新工作完成情况：
1、
2、
3、


	

	工作效率、服务态度（100分）
	

	成绩折算
	

	扣分项（由考核小组会议研究评价）
	项目
	是否存在
	考核小组评定扣分

	
	年度事假累计超7天，每超1天扣1分。
	超  天
	否
	

	
	非正当理由不服从工作安排者，扣5分。
	是
	否
	

	
	无故旷工，扣5分/天。
	计  天
	否
	

	
	工作纪律涣散，消极怠工，有明显工作失误的，扣10分。
	是
	否
	

	
	发生责任（教学）事故，扣20分。
	是
	否
	

	
	发生重大责任（教学）事故的，扣40分。
	是
	否
	

	最终考核成绩
	

	师德考核结果
	

	年度（岗位）考核结果
	合格（   ）     不合格（    ）

	考核小组组长签名
	


湖北医药学院工勤人员年度（岗位）考核量化
测评表
	姓 名
	所在二级单位 
	岗位等级
	年 龄

	
	
	工勤    级岗
	    周岁

	考核内容
	年度完成情况
	考核小组评价

	
	
	60-100分

	岗位日常工作（100分）
	本年度所在岗位的日常基本工作履职情况：
1、
2、
3、


	

	重点创新工作（100分）
	本年度所在岗位的重点、创新工作完成情况：
1、
2、
3、

	

	工作效率、服务态度（100分）
	

	成绩折算
	

	扣分项（由考核小组会议研究评价）
	项目
	是否存在
	考核小组评定扣分

	
	年度事假累计超7天，每超1天扣1分。
	超  天
	否
	

	
	非正当理由不服从工作安排者，扣5分。
	是
	否
	

	
	无故旷工，扣5分/天。
	计  天
	否
	

	
	工作纪律涣散，消极怠工，有明显工作失误的，扣10分。
	是
	否
	

	
	发生责任（教学）事故，扣20分。
	是
	否
	

	
	发生重大责任（教学）事故的，扣40分。
	是
	否
	

	最终考核成绩
	

	师德考核结果
	

	年度（岗位）考核结果
	合格（   ）     不合格（    ）

	考核小组组长签名
	



