附件1：
湖北省专业技术职务水平能力测试面试人员
情 况 登 记 表
	姓    名
	
	身份证
号  码
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	贴
像
片
处

	文化程度
	
	性  别
	
	测试专业
名    称
	
	

	从事专业
	
	测  试
级  别
	
	

	现任专业
技术职务
	
	任现职
时  间
	
	专 业 工
作 年 限
	
	

	单位意见
(盖章)
	
	工  作
单  位
	

	
	
	联  系
电  话
	

	论  文
题  目
	

	论  文
成  绩
	规范性
	创新性
	实用性
	写作水平
	总分
	测试总
成  绩

	
	
	
	
	
	
	

	专  业
成  绩
	专业知识
	专业能力
	总分
	

	
	
	
	
	

	测  试
专  家
意  见
	



签名：

                                                         年    月    日

	备  注
	此表应填写一式一份，并适用于除教师系列以外的其它各面试专业。





附件2
2026年实验技术水平能力测试评分指标体系

	评审指标
	主要内容
	各类型评分标准（权重）

	
	
	教学管理
辅助人员
	实验平台
辅助人员
	科研平台辅助人员

	师德师风
	10%
	10%
	10%

	专业成绩                （专业知识、专业能力）
	教学（实验）等管理工作
	50%
	20%
	20%

	
	教学工作（实验教学、教材编写、教学研究、获奖等）
	20%
	50%
	20%

	
	科学研究（项目、论文、著作、获奖、专利等）
	20%
	20%
	50%


限时8分钟（个人汇报5分钟，专家提问3分钟），专家提问1-2个专业问题。
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